         Kính gửi Thầy Cảnh & Cô Vân

Lâm gửi 2 Thầy ( Cô) dự thảo chức năng nhiệm vụ của Phòng TTGD & CTSV để cùng nhau đóng góp ý kiến, chỉnh sửa, bổ sung, bỏ bớt… nhằm hoàn thiện trước khi gửi P. TC và Hiệu trưởng. Thống nhất cách làm như sau:

1. Phần nào Chỉnh sửa thì tô mầu vàng
2. Phần nào  bổ sung thì đánh chữ đỏ 

3. Phần nào bỏ bớt thỉ tô mầu đỏ
4. Khi nào làm xong ( khoảng 29/01/2015) gửi lại cho Lâm để tổng hợp 

Chức năng, nhiệm vụ Phòng Thanh tra giáo dục và Công tác sinh viên

1. Chức năng

Phòng Thanh tra giáo dục và Công tác sinh viên là bộ phận chuyên môn có chức năng tham mưu, giúp và  tư vấn cho Hiệu trưởng thực hiện công việc Quản lý Nhà trường đối với những công tác sau:

- Công tác thanh tra giáo dục trong phạm vi quản lý của Hiệu trưởng nhằm bảo đảm việc thi hành pháp luật; việc thực hiện các quy định về tổ chức và hoạt động theo Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường thực hiện nhiệm vụ của trường, bảo vệ lợi ích của Nhà nước, quyền và lợi ích hợp pháp của tổ chức, cá nhân trong lĩnh vực giáo dục đào tạo. 
- Công tác pháp chế và những vấn đề pháp lí liên quan đến tổ chức, hoạt động của Trường; bảo đảm cho Nhà trường hoạt động tuân theo pháp luật và thực hiện nguyên tắc pháp chế.

- Công tác quản lý, tổng hợp, đề xuất ý kiến, tổ chức thực hiện các nhiệm vụ công tác chính trị liên quan đến HSSV của trường.

2. Nhiệm vụ:

2.1. Nhiệm vụ thanh tra giáo dục
- Tổ chức xây dựng kế hoạch hoạt động năm học, trình Hiệu trưởng chương trình, kế hoạch thanh tra hàng năm và tổ chức, phối hợp thực hiện sau khi được Hiệu trưởng phê duyệt. Theo dõi, tổng hợp tình hình công tác thanh tra, kiểm tra và báo cáo cho Hiệu trưởng.

- Nghiên cứu, đề xuất và áp dụng các biện pháp nhằm nâng cao hiệu quả của công tác thanh tra nội bộ.

- Thực hiện hoạt động thanh tra, kiểm tra nội bộ, giám sát các hoạt động của Trường trong việc thực hiện chính sách, pháp luật của Nhà nước, quy chế, quy định của ngành giáo dục và của Nhà trường.

- Kiểm tra việc thực hiện mục tiêu, chương trình, kế hoạch đào tạo của toàn trường, của các đơn vị và viên chức, giảng viên; công tác quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học; việc học tập của người học thuộc các bậc, hình thức đào tạo, bồi dưỡng của các đơn vị đào tạo và các nhiệm vụ khác được giao.

- Phối hợp với các đơn vị kiểm tra, giám sát, đánh giá việc thực hiện kế hoạch, nhiệm vụ của Nhà trường, các kết luận, chỉ đạo của Hiệu trưởng.

- Phối hợp với phòng, ban có liên quan kiểm tra, giám sát việc khen thưởng, thi hành kỉ luật cán bộ, viên chức và sinh viên.

- Chuẩn bị nhân sự và trình Hiệu trưởng ra quyết định thành lập các đoàn, tổ thanh tra giáo dục để kiểm tra, xác minh, kiến nghị biện pháp xử lí các vấn đề thuộc thẩm quyền quản lý của Hiệu trưởng.

- Thẩm tra, xác minh, kết luận nội dung xác minh, kiến nghị với Hiệu trưởng về các nội dung liên quan đến việc giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền giải quyết của Hiệu trưởng.

- Phối hợp với Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy, Ủy ban Kiểm tra Công đoàn, Ban Thanh tra Nhân dân thực hiện những nội dung liên quan đến công tác kiểm tra của Đảng ủy, Công đoàn và của Ban Thanh tra nhân dân.
- Thường trực tiếp công dân và phối hợp với các đơn vị liên quan chuẩn bị các nội dung, tài liệu và các điều kiện khác phục vụ công tác tiếp công dân theo đúng quy định.

- Thực hiện chế độ báo cáo tình hình thực hiện công tác thanh tra nội bộ với Hiệu trưởng và cơ quan quản lý cấp trên theo quy định

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định về tổ chức và hoạt động của Trường và các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng giao.

2.2. Nhiệm vụ pháp chế

- Tổ chức xây dựng kế hoạch hoạt động, các văn bản quản lý liên quan đến công tác pháp chế của Nhà trường, trình Hiệu trưởng phê duyệt và thực hiện theo đúng kế hoạch đã được duyệt.

- Nghiên cứu, đề xuất và áp dụng các biện pháp nhằm nâng cao hiệu quả của công tác pháp chế.

- Giúp Hiệu trưởng hoặc Trưởng đơn vị về những vấn đề pháp lí; bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của Trường, các đơn vị, cán bộ công chức, viên chức, người lao động và người học.

- Giúp Hiệu trưởng hoặc Trưởng đơn vị chuẩn bị ý kiến đóng góp cho dự thảo văn bản quy phạm pháp luật do các cơ quan, đơn vị gửi lấy ý kiến; kiến nghị với các cơ quan có thẩm quyền trong việc sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành văn bản quy phạm pháp luật.

- Tham gia ý kiến về mặt pháp lí đối với các văn bản do các phòng, ban chức năng soạn thảo trước khi trình Hiệu trưởng.

- Chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan tổ chức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy chế, quy định của Trường cho cán bộ công chức, viên chức, người lao động và người học; kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao ý thức pháp luật trong phạm vi toàn trường.

- Chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên quan giúp Hiệu trưởng theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật của Nhà nước; văn bản quản lý, chỉ đạo, điều hành của Hiệu trưởng và các đơn vị; Kiến nghị các biện pháp phòng ngừa, khắc phục hậu quả và xử lí các vi phạm pháp luật, nội quy, quy chế trong hoạt động của Trường và các đơn vị.

- Chủ trì, phối hợp với các đơn vị, cơ quan có liên quan tổ chức, bồi dưỡng kiến thức pháp luật và kĩ năng công tác pháp chế cho cán bộ làm công tác pháp chế tại đơn vị; tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ về công tác pháp chế do Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo và các cơ quan chuyên môn khác tổ chức.

- Thực hiện chế độ báo cáo tình hình thực hiện công tác pháp chế với Hiệu trưởng và cơ quan quản lý cấp trên theo quy định

- Thực hiện nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng giao.

2.3. Công tác HSSV, công tác tư tưởng chính trị cho HSSV

     
- Xây dựng, trình duyệt và triển khai thực hiện chương trình, kế hoạch công tác giáo dục chính trị - tư tưởng đối với HSSV;

- Xây dựng, trình duyệt kế hoạch công tác triển khai thực hiện quy chế quản lý HSSV, quy chế sinh viên nội, ngoại trú;

- Tổ chức tiếp nhận HSSV trúng tuyển vào trường; xử lý những trường hợp HSSV không đủ điều kiện và các thủ tục hồ sơ nhập học theo quy định.

- Sắp xếp bố trí HSSV vào các lớp học theo đúng ngành nghề được tuyển chọn, chỉ định Ban cán sự lớp (lớp trưởng, lớp phó).

     
- Tiến hành làm thẻ cho HSSV, phối hợp với bộ phận y tế của trường tổ chức khám sức khoẻ cho HSSV mới vào trường và cho HSSV trước khi tốt nghiệp ra trường theo quy định hiện hành, xử lý những trường hợp không đủ tiêu chuẩn sức khoẻ để học tập; Triển khai công tác bảo hiểm y tế, bảo hiểm thân thể cho HSSV, giải quyết các trường hợp HSSV bị ốm đau, tai nạn rủi ro.

     
- Tổ chức “Tuần sinh hoạt công dân HSSV” vào đầu mỗi năm học cho HSSV. Làm đầu mối tổ chức học tập quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của Đảng; phổ biến giáo dục pháp luật với cán bộ, viên chức; tuần chính trị công dân sinh viên đầu năm, đầu khoá; các buổi ngoại khoá về thời sự trong và ngoài nước; giáo dục truyền thống Nhà trường, tổ chức các kì thi Olympic về Chủ nghĩa Mác - Lênin và Tư tưởng Hồ Chí Minh trong sinh viên;

- Tổ chức các hoạt động giáo dục chính trị tư tưởng cho HSSV: Triển khai các đợt sinh hoạt chính trị. Học tập các nghị quyết của Đảng, chủ trương chính sách của Nhà nước; nắm bắt tình hình diễn biến tư tưởng của HSSV đề xuất với Đảng uỷ, Ban Giám hiệu có biện pháp tuyên truyền, giáo dục phù hợp, kịp thời.
     
- Phối hợp với các bộ phận chức năng tổ chức hoạt động chính trị-xã hội, văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao mang tính chất giáo dục, rèn luyện cho HSSV.

- Theo dõi công tác phát triển Đảng cho HSSV.

- Tổ chức thực hiện công tác đánh giá kết quả rèn luyện của HSSV theo từng học kỳ, năm học và khoá học.

     
- Căn cứ vào chế độ chính sách hiện hành, trên cơ sở kết quả học tập, rèn luyện, tiến hành tổ chức xét cấp học bổng, trợ cấp xã hội và miễn giảm học phí cho HSSV.

Đôn đốc việc thu học phí và kiến nghị xử lý những trường hợp HSSV không chấp hành đầy đủ nghĩa vụ học phí theo quy định.

     
- Theo dõi công tác thi đua khen thưởng, kỷ luật HSSV.

     
+ Đề nghị biểu dương, khen thưởng những tập thể, cá nhân HSSV đạt thành tích cao trong học tập, rèn luyện và các hoạt động khác.

    
 + Kiến nghị các hình thức kỷ luật đối với những HSSV vi phạm nội quy, quy chế, giải quyết các thủ tuc hành chính, thông báo những HSSV bị kỷ luật đình chỉ học tập, buộc thôi học về địa phương nơi cư trú để theo dõi quản lý.

     
+ Phối hợp với phòng Đào tạo, Quản lý khoa học tổ chức hội nghị biểu dương HSSV xuất sắc trong học tập rèn luyện và nghiên cứu khoa học hàng năm.

    
- Làm đầu mối theo dõi công tác HSSV ngoại trú, kiểm tra HSSV trong việc thực hiện quy chế công tác HSSV ngoại trú, phối hợp với cơ quan chức năng và chính quyền địa phương triển khai công tác HSSV ngoại trú.

     
- Cùng với bộ phận bảo vệ chủ động phối hợp với chính quyền địa phương trong công tác giữ gìn an ninh trật tự, xử lý nghiêm và kịp thời các vụ việc vi phạm xảy ra trong phạm vi Nhà trường quản lý.

     
- Phối hợp với các phòng ban có liên quan giải quyết các thủ tục hành chính cho HSSV chuyển trường, chuyển ngành học, chuyển về địa phương do hoàn cảnh gia đình khó khăn, không đủ sức khỏe hoặc bị thôi học di không đủ tiêu chuẩn về học tập rèn luyện và HSSV tốt nghiệp ra trường.

     
- Triển khai công tác việc làm sau khi tốt nghiệp cho HSSV: Làm thủ tục phân công công tác cho HSSV đến làm việc tại các cơ sở sản xuất.

     
+ Tổ chức tư vấn, giới thiệu việc làm cho HSSV. Thực hiện bồi hoàn kinh phí đào tạo đối với những HSSV không chấp hành lệnh điều động công tác hoặc xin đi định cư ở nước ngoài.

     
- Phối hợp với Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tổ chức, chăm lo các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao của HSSV.

     
- Phối hợp với Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Hội sinh viên, các bộ phận có liên quan tổ chức cho HSSV tham gia các hoạt động xã hội, các phong trào học tập và rèn luyện, phòng chống tội phạm và các tệ nạn xã hội

- Theo dõi, tổng hợp tình hình chính trị-tư tưởng của HSSV; kịp thời phản ánh, tham mưu cho Hiệu trưởng những yêu cầu, nội dung, kế hoạch và biện pháp thích hợp nhằm giải quyết những vướng mắc, kiến nghị của HSSV và xử lý những thông tin sai lệch bên ngoài về Nhà trường;

- Định kỳ tổ chức các cuộc tiếp xúc, đối thoại giữa nhà trường với HSSV, làm đầu mối giải quyết và trả lời các thắc mắc, kiến nghị, khiếu nại của HSSV.

- Thực hiện chế độ báo cáo tình hình về công tác HSSV với Hiệu trưởng và cơ quan quản lý cấp trên theo quy định

- Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Hiệu trưởng giao.
